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Вывод: МБДОУ ДС ОВ № 49 зарегистрировано и функционирует в 

соответствии с нормативно-правовыми документами в сфере образования 

Российской Федерации, полностью укомплектовано педагогическими и 

руководящими работниками. Контингент воспитанников соответствует 

лицензионным требованиям. Структура и механизм способствуют стабильному 

функционированию учреждения. 
 

II. Система управления Учреждением 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим  законодательством и Уставом МБДОУ. 

Управление строится на принципах коллегиальности.  

Коллегиальными органами управления являются: совет Учреждения, 

Педагогический совет, Общее собрание работников.  

Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий 
 

Органы управления, действующие в Учреждении 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу всего ДОУ, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство дошкольным учреждением. 

Совет учреждения Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной  

деятельностью Учреждения, в том числе рассматривает 

вопросы: 

- обсуждает и принимает Устав и другие локальные акты 

Учреждения, касающиеся образовательной деятельности, 

решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и 

дополнений; 

- определяет направления образовательной деятельности Уч-

реждения; 

- выбирает образовательные программы, образовательные и 

воспитательные методики, технологии для использования в 

педагогическом процессе Учреждения; 

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового 

плана Учреждения; 

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образова-

тельного процесса, планирования педагогической деятельности 

Учреждения; 
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- организует выявление, обобщение, распространение, вне-

дрение передового педагогического опыта среди 

педагогических работников Учреждения; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации, перепод-

готовки, аттестации педагогических кадров; 

- рассматривает вопросы организации дополнительных обра-

зовательных услуг воспитанникам. 

Общее собрание  

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении  

Учреждением, в том числе: 

- организация образовательной деятельности и финансово-

хозяйственной деятельности ДОУ на высоком качественном 

уровне; 

-определение перспективных направлений функционирования и 

развития ДОУ; 

- создание оптимальных условий для осуществления 

образовательного процесса, развивающей и досуговой 

деятельности; 

- решение вопросов, связанных с развитием образовательной 

среды ДОУ; 

- решение вопросов о необходимости регламентации 

локальными актами отдельных аспектов деятельности ДОУ; 

- помощь администрации в разработке локальных актов ДОУ; 

- разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с 

участниками образовательных отношений в пределах своей 

компетенции; 

- внесение предложений по вопросам охраны и безопасности 

условий образовательного процесса и трудовой деятельности, 

охраны жизни и здоровья обучающихся и работников ДОУ; 

- принятие мер по защите чести, достоинства и 

профессиональной репутации работников ДОУ, 

предупреждение противоправного вмешательства в их 

трудовую деятельность; 

- внесение предложений по формированию фонда оплаты 

труда, порядка стимулирования труда работников ДОУ; 

- внесение предложений по порядку и условиям предоставления 

социальных гарантий и льгот обучающимся, воспитанникам и 

работникам в пределах компетенции ДОУ; 

- внесение предложений о поощрении работников ДОУ; 

- направление ходатайств, писем в различные 

административные органы, общественные организации и др. по 

вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ДОУ и 

повышения качества оказываемых образовательных услуг. 
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Вывод: Система управления в Учреждении обеспечивает оптимальное 

сочетание традиционных и современных подходов к организации 

образовательной деятельности: обеспечивает развитие инновационных 

процессов, комплексное сопровождение развития участников инновационной 

деятельности, что позволяет эффективно организовывать образовательное 

пространство Учреждения. 
 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, Санитарных 

правил и норм СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в 

соответствии с Основной общеобразовательной программой  дошкольного 

образования МБДОУ ДС ОВ № 49, направленной на формирование общей 

культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных  и личностных качеств, с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья детей, обеспечение их социальной успешности.  

В соответствии с п. 2.9. ФГОС ДО, ООП состоит из обязательной части и 

части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части 

являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации 

требований ФГОС ДО. 

Часть Программы, формируемая участниками образовательных 

отношений, углубляет и расширяет содержание обязательной части (являясь 

взаимодополняющим компонентом), учитывает определенные группы 

дошкольников, имеющих особые потребности. 

Часть,  формируемая участниками образовательных отношений,  

разработана с учетом: 

- элементов парциальной программы «Безопасность» Авдеева Н.Н., 

Князева О.Л., Стеркина Р.Б.; 

- программы художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 

лет «Цветные ладошки», Лыкова И.А.; 

- программы «Ладушки», авторы И. А. Новоскольцева, И.М.  Каплунова; 

-  методического пособия «Ты, Кубань, ты наша Родина».  

Для детей с ОВЗ предусмотрена работа по Адаптированной основной 

образовательной программе МБДОУ ДС ОВ № 49, которая позволяет строить 

систему по принципу коррекционно-развивающей работы в группе 

компенсирующей направленности. АООП разработана на основе полного 

взаимодействия и преемственности всех специалистов ДОУ и родителей 

(законных представителей) дошкольников. Программы соответствуют 

принципу развивающего образования, целью которого является развитие 

ребенка, принципы научной обоснованности и практической преемственности, 

http://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
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соответствуют критериям полноты, необходимости и достаточности, 

обеспечивают единство воспитательных, развивающих, обучающих целей и 

задач, основываются на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса, построены с учетом принципа интеграции 

образовательных областей. 

Учреждение посещают 107 воспитанников в возрасте от 1 до 8 лет. В 

МБДОУ сформировано 6 групп общеразвивающей направленности, 1 группа 

компенсирующей направленности. Из них: 

− 1 – смеш. ранняя группа – 13 детей; 

− 1 – смеш. дошкольная группа – 17 ребенка; 

− 1 – А смеш. дошкольная группа – 12 детей; 

− 1 – Б смеш. дошкольная группа – 20 детей; 

− 1 – В смеш. дошкольная группа – 17 детей; 

− 1 – Г смеш. дошкольная группа – 15 детей  

− 1 –Д ГКП смеш. дошкольная группа – 13 детей 

Уровень знаний детей анализируется итоговой педагогической 

диагностикой.  

Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Учебная деятельность в Учреждении  построена с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников по основным направлениям 

развития детей: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, 

речевому и художественно-эстетическому. 

Образовательная  деятельность реализуется в форме игры, через 

совместную деятельность детей и взрослых (организованная 

регламентированная деятельность и образовательная деятельность в режимных 

моментах) и самостоятельную деятельность детей.  

В соответствии с индивидуальными особенностями и особыми 

образовательными потребностями, обучение осуществляется согласно 

индивидуальной траектории развития ребенка. 

 В работе Учреждения используются следующие педагогические 

технологии: 

  - игровые технологии, 

 - проектная деятельность, 

 - коллективное обучение, 

 - здоровьесберегающие технологии. 

 

Основные формы работы с родителями (законными 

представителями) 

Одним из важных условий реализации ООП ДОУ является 

сотрудничество с семьей: дети, воспитатели, родители (законные 
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представители), администрация – главные участники педагогического 

процесса. 

В  учреждении  предусмотрены  разнообразные  формы  работы  с 

родителями:      

 

Функции совместной 

партнерской 

деятельности 

Формы работы сотрудничества с семьей 

             

Нормативно - 

правовая деятельность 

- знакомство родителей (законных представителей) с 

локальной нормативной базой МБДОУ; 

- участие  в  принятии  решений  по  созданию  условий, 

направленных на развитие МБДОУ; 

- опора на размышления родителей (законных 

представителей) на процесс развития детей, о своей 

работе, педагогических знаниях и практическом и 

жизненном опыте; 

- получение у родителей (законных представителей) 

информации об их специальных знаниях и умениях и 

использование их в организации образовательной 

деятельности, при ее планировании; 

- получение у родителей (законных представителей) 

информации об их ожиданиях в отношении их ребенка и 

использование этой информации для выстраивания 

индивидуальной траектории развития ребенка, отражая ее 

в перспективных, календарных планах,  организацию  

образовательного  процесса,  оценку результата  освоения  

детьми  образовательной  программы (участие в 

диагностике). 

Информационно- 

консультативная 

деятельность 

- определение и формулирование социального заказа 

родителей (законных представителей), определение 

приоритетов в содержании образовательной 

деятельности; 

- анкетирование, опрос родителей (законных 

представителей), для выявления области специальных 

знаний и умений родителей и их желания участвовать в 

жизни группы, МБДОУ; 

- информационные стенды для родителей (законных 

представителей); 

- стендовые, подгрупповые и индивидуальные 

консультации; 

- сайт МБДОУ: www.dstem49ov.ru; 

- информация родителям (законным представителям) о 

целях, задачах, прогнозируемом результате, 

образовательных достижениях каждого ребенка, его 

http://dstem49ov.ru/
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личностном росте, о планах развития (как долгосрочных, 

так и краткосрочных); 

- информация родителям (законным представителям) о 

развитии детей и о том, как родители могут в этом 

помочь детям дома; 

- общение с родителями (законными представителями) 

для того, чтобы узнать, какие цели родители (законные 

представители) ставят для своих детей. 

Просветительская 

деятельность 

консультации  специалистов  МБДОУ; 

- круглые  столы с  участием  родителей (законных 

представителей), представителей общественных 

организаций; 

- информационные  буклеты  по  заявленным  родителями 

(законными представителями) проблемам; 

- единый и групповые стенды; 

- стенды различной тематики (противопожарная, 

санитарная, гигиеническая и др.); 

- папки, листовки, памятки, буклеты; 

- стенды для выставки детских работ. 

Практико- 

ориентированная 

методическая 

деятельность 

- дни открытых дверей; 

- практические семинары; 

- открытые занятия; 

- детско-родительские проекты; 

- выставки; 

- смотры-конкурсы; 

- ППк 

Культурно-досуговая 

деятельность 

- физкультурно-спортивные мероприятия; 

- акции; 

- музыкальные праздники; 

- экскурсии, игровые семейные конкурсы, викторины. 

 Индивидуально- 

 ориентированная 

 деятельность 

- включение родителей (законных представителей) в 

оценку результата образовательного процесса, своего 

участия «вклада» в процесс воспитания и развития 

ребенка; 

- обсуждение практических вопросов воспитания и 

развития детей для того, чтобы обеспечить для детей 

преемственность и последовательность действий 

взрослых; 

- конкурсы семейных рисунков; 

- работа с картой индивидуального маршрута ребенка; 

- организация выставок детских работ. 
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Достижения воспитанников, педагогов образовательного 

учреждения.  
 

Результаты участия. 

Результатом совместной деятельности педагогов, детей и родителей 

(законных представителей) стало участие в таких мероприятиях как: 

- всероссийский конкурс детских работ «Открытка своими руками: котик Тим и 

я поздравляем любимого воспитателя» - Участники; 

- краевой творческий конкурс «Сортируй отходы – береги природу» - 

Участники; 

- краевой конкурс детских рисунков «Дети Кубани берегут энергию-2021» - 

Участник; 

- муниципальный конкурс плакатов и рисунков «Я только слышал о войне» - 

Призёр; 

- Всероссийский творческий конкурс «9 мая – день Великой Победы» - 

Победитель; 

-  всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая методическая 

разработка - Призёры; 

- всероссийская викторина «Широкая масленица» - Призёр, Победитель; 

- муниципальный этап «Всероссийского конкурса экологического рисунка» - 

Участники; 

- всероссийский творческий конкурс ко Дню Победы в Великой Отечественной 

войне «Героям Великой войны посвящается!» - Победители; Призёры; 

- международный игровой конкурс «Человек и природа»: Сказки о временах 

года», «Сказки Андерсена» Победитель, Призёры, Участники; 

- всероссийский фестиваль профессионального мастерства «Ступеньки знаний» 

- Призёры; 

- всероссийская олимпиада руководителей и педагогов ДОО «Содержание 

деятельности воспитателя в условиях реализации ФГОС дошкольного 

образования» - Победитель. 

 

Особенности осуществления мониторинга в МБДОУ 

Мониторинг осуществляется в форме регулярных наблюдений педагога 

за детьми в повседневной жизни и в процессе организованной образовательной 

деятельности на протяжении всего учебного года во всех возрастных группах. 

Выявленные показатели развития каждого ребенка фиксируются педагогом.  

В качестве показателей оценки развития личности ребенка выделены 

внешние (наблюдаемые) проявления у него в поведении, деятельности, 

взаимодействии со сверстниками и взрослыми, которые отражают его развитие 

на каждом возрастном этапе и, следовательно, на протяжении всего 

дошкольного возраста. 

В дошкольном учреждении разработаны диагностические карты освоения 

основной образовательной программы дошкольного образования для каждой 

возрастной группы.  
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Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского 

развития и качества освоения образовательных областей. 

Педагоги МБДОУ  провели обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок 

к учебной деятельности. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность 

работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также 

вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться 

на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения 

внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что свидетельствует о результативности образовательной 

деятельности в Учреждении. 

 Случаев травматизма среди детей и сотрудников в 2021 году не 

зарегистрировано. 

  Посещаемость воспитанников Учреждения в  2021 году составила 75%. 

Вывод: образовательная деятельность в ДОУ организована в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к 

дошкольному образованию и направлена на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребенка.  Содержание и качество подготовки воспитанников 

соответствует требованиям основной  образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ ДС ОВ № 49. 

 

IV. Оценка  внутренней системы оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Целью системы оценки качества образования в ДОУ 

является  установления соответствия качества дошкольного образования 

Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 

образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга. 

Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в 

соответствии с утвержденным годовым планом, который доводится до членов 

педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в 

виде справок, актов, отчетов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит 

констатацию фактов, выводы и предложения. Информация о результатах 

доводится до работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершения 

проверки. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а 
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также с учетом реального положения дел проводится заседания 

педагогического совета и административные совещания. 

Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ 

информации об организации и результатах образовательной деятельности для 

эффективного решения задач управления качеством образования. По 

результатам мониторинга заведующий издает приказ, в котором указывается 

управленческое решение, ответственные лица по исполнению решения, сроки 

устранения недостатков, сроки проведения дополнительного контроля 

устранения недостатков (при необходимости). 

При проведении внутренней оценки качества образования изучается 

степень удовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ на 

основании анкетирования родителей (законных представителей) 

воспитанников, опроса. 

В 2021 году проводилось анкетирование 63 родителей, с целью оценки 

качества работы  МБДОУ в целом. Были получены следующие результаты: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников учреждения – 82%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

учреждения – 76%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением учреждения – 70%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг – 85%; 

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать учреждение 

родственникам и знакомым – 93%. 

Анкетирование родителей (законных представителей) показало высокую 

степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

С целью информирования родителей (законных представителей) об 

организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены 

информационные стенды, информационные уголки для родителей 9законных 

представителей) в группах, проводятся совместные мероприятия детей и 

родителей (законных представителей), праздники, досуги. 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования 

функционирует в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 
Учреждение укомплектовано педагогическими работниками на 100% 

согласно штатному расписанию. Всего в Учреждении работает 28 человек. 

Педагогический коллектив насчитывает 1 старший воспитатель, 8 воспитателей 

и 3 специалиста (учитель-логопед, инструктор по физической культуре и 

музыкальный руководитель).  
 

Образовательный уровень педагогических работников 

Высшее – 7 человек. 



11 
 

Среднее специальное – 5 человек. 

Стаж работы 

– до 3 лет – 1 человек 

– от 3 до 5 лет – 1 человек 

– от 5 до 10 лет – 5 человек 

– от 10 до 15 лет – 2 человек 

– от 15 до 20 лет – 2 человека 

– более 20 лет – 1 человек 

Распределение педагогов по возрасту 

– до 30 лет – 1 человек 

– от 30 лет до 45 лет – 6 человек 

– от 45 лет до 55 лет – 4 человек 

– от 55 лет до 60 лет – 1 человек 

Распределение педагогов по категориям 

– высшая квалификационная категория – 0 человек 

– первая квалификационная категория – 5 человек 

– соответствие занимаемой должности – 5 человек 

– без категории – 2 человека 

 

В 2021 год педагогические работники: получили первую квалификационную 

категорию – 1 педагог; соответствие занимаемой должности – 1 педагог.  

Курсы повышения квалификации в 2021 году прошло 6 педагогов.  

 

 

Вывод: В течение 2021 года, педагоги повышали свой профессиональный 

уровень, становясь слушателями различных курсов повышения квалификации, 

семинаров, вебинаров. Принимали активное участие в работе методических 

объединений ДОУ, знакомились с опытом работы своих коллег и педагогов 

других дошкольных учреждений. В комплексе достигается хороший результат 

в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

 

VI. Оценка учебно-методического и информационного обеспечения. 

Методический кабинет представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями 

«Дошкольное воспитание», «Вестник образования России», а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2021 году Учреждение  приобрело наглядно-дидактические пособия: 

- серии «Играем в сказку: «Репка», «Теремок», «Три медведя»; 

http://vip.1obraz.ru/#/document/16/4019/
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- демонстрационный материал по формированию математических 

представлений; 

- спортивный инвентарь (мячи, скакалки), гимнастическая стенка 

- музыкальные инструменты (маракасы, ложки деревянные). 

В методическом кабинете достаточно оборудования и оснащения для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Кабинет, также,  оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Учреждения включает: 

- ноутбук – 3 шт.,  

- проектор – 1 шт.; 

- компьютер – 1 шт.; 

- музыкальный центр – 1 шт.; 

- программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото и видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

Вывод: в МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  

В МБДОУ оборудованы помещения: 

- групповые помещения – 6; 

- кабинет заведующего – 1; 

- методический кабинет – 1; 

- музыкальный зал – 1; 

- физкультурный зал – 1; 

- пищеблок – 1; 

- прачечная – 1; 

- медицинский кабинет – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2021 году силами сотрудников МБДОУ произведён текущий ремонт 6 

групп, 1 спального помещения, коридоров, физкультурного зала. Произведён 

ремонт уличного деревянного оборудования.  

Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
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 Предметно-пространственная среда в ДОУ соответствует принципам 

информативности, вариативности, комплексирования и гибкого зонирования, 

полифункциональности, стабильности и динамичности; требованиям 

обеспечения процессов присмотра и ухода  за детьми. 

 При создании предметно-пространственной среды учтена специфика 

условий осуществления образовательного процесса, принцип учета гендерной 

специфики образования дошкольников, принцип интеграции образовательных 

областей, а также принципу необходимости и достаточности для реализации 

основной общеразвивающей программы МБДОУ. 

 Вывод: Материально-техническая база ДОУ в отношении здания и 

помещений ДОУ находится в хорошем состоянии. Однако материально-

техническую базу в отношении участков ДОУ необходимо продолжать 

пополнять и совершенствовать. 

 

Качество и организация питания 

Рациональное питание детей, как и состояние здоровья, является 

предметом особого внимания администрации МБДОУ. Организация питания 

детей осуществляется в соответствии с действующими нормативными 

документами. Организовано 4-разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, 

полдник) воспитанников в соответствии с 10 дневным цикличным меню. В 

рационе круглый год свежие овощи, фрукты и соки. Специально разработаны 

технологические карты блюд, где указаны раскладка, калорийность блюд, 

содержание в них белков, жиров, углеводов. 

 Контроль организации питания, качество поставляемых продуктов 

осуществляет бракеражная комиссия МБДОУ. Пищеблок оснащен всем 

необходимым техническим оборудованием. 

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и 

прилегающей к МБДОУ территории 

 

Обеспечение безопасности в МБДОУ строится в соответствии с ФЗ «О 

противодействии терроризму» № 153-ФЗ от 01.03.2006г., Указа Президента РФ 

№ 116 от 15.02.2006г.. 

МБДОУ оборудовано системой пожарной сигнализации и системой 

автоматического оповещения, имеется тревожная кнопка, подключенная к 

пульту ГКУ «Управление вневедомственной охраны войск национальной 

гвардии РФ по КК». Имеется видеонаблюдение. 

В целях обеспечения безопасности воспитанников регулярно проводится 

технический осмотр здания специально созданной комиссией МБДОУ. Двери 

эвакуационных выходов оборудованы легко открывающимися запорами, на 

лестничных маршах обозначены пути эвакуации. 

Для совершенствования нормативно-правовой базы по безопасности 

учреждения оформлены: «Паспорт безопасности», «Акт категорирования 
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объекта»,  «План дорожной безопасности», различные планы мероприятий по 

совершенствованию режима безопасности МБДОУ. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2021 год. 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Фактически 

показатель 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

человек 107 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 94 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) человек 13 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 17 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

человек 90 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

человек/% 107/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 91/88% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек/% 0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

человек/% 0 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

день 5,57 
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1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

человек 12 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

человек/% 8/67% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

человек/% 7/58% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

человек/% 4/33% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 4/33% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 5/42% 

1.8.1 Высшая человек/% 0/0 

1.8.2 Первая человек/% 5/42% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 12/100% 

1.9.1 До 5 лет человек/% 2/17% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 0 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 1/8% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 1/8% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 12/12 
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1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных  

человек/% 12/12 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

человек/че

ловек 

12/107 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4 Логопеда да/нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 5,2 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

кв. м 640,6 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да/нет да 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

ФГОС ДО. 
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